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Dagtraining: ‘Het Nieuwe Werken met mindmeister’

“Creéer overzicht, bespaar tijd, werk beter samen door tijd- en

plaatsonafhankelijk te leren werken met mindmeister”

Herkenbaar?

Voor wie?

Wat leer je?

Oei, weer in de file.... Hoe kunnen we vaker slim on-line brainstormen
en vergaderen? |k wil één virtuele plek van waaruit ik mijn werk
organiseer en plan, liefst met links naar al mijn bestanden, projecten,
websites, sociale media en bronnen. Hoe kan ik snel een ontwikkeling
in kaart brengen? Kan ik mijn project en alle kennis on-line managen?
Kan ik ideeén vanuit mijn smartphone direct in mijn mindmap zetten?

Deze training is voor iedereen die tijd- en plaatsonafhankelijk wil leren
werken. Nu tijdelijk inclusief kosten voor de software voor groepen
vanaf 8 personen en tevens gratis 8 uur persooonlijke coaching.

We behandelen o.a. de link met visueel denken, oefenen de
basisfuncties en gaan leren hoe de geavanceerde functies in de
dagelijkse werkprocessen ingezet kunnen worden. Doel is om
uiteindelijk een halve a één dag in de week tijd te besparen.

Na de Om nog meer uit deze workshop te kunnen halen krijg je een aantal
training handige ‘hand-outs’, boekuittreksels, tips, links en sjablonen mee.

Resultaat . Na een korte herhaling van de theorie achter het visueel denken (inclusief de link
met lateraal denken en de geheugenprincipes) gaan we diverse oefeningen doen
om je creativiteit, probleemoplossend vermogen en planning te verbeteren.

. Je hebt na de training geleerd hoe het elektronisch mindmappen in diverse
werkprocessen tijd en plaatsonafhankelijk kan worden toegepast.

. Er wordt met groep een selectie gemaakt uit; brainstormen, vergaderen,
presenteren en rapporteren, projecten opstarten en kennis management.

Instroom- - Eris geen vooropleiding of ervaring vereist.

niveau - Ervaring met handmatig mindmappen is een pre (zie ook workshop handmatig

mindmappen of de training Life Long Learning training van Academy of Minds).

Logisch N : . .

vervol Na deze training is de leergang Het Nieuwe Werken of Hypershiften de meest logische

8 vervolgstap om nog meer de juiste dingen te gaan doen in minder tijd met meer plezier
vanuit rust en balans.
Kosten € 595,00 per persoon per module Contact Neem voor referenties, meer informatie

€

excl. BTW als ‘in-company’*. of inschrijven s.v.p. contact op met:
—_— info@academyofminds.com

(*) € 545,00 p.p. in ons Hypershifterslab ®. “‘ of bel met Donna of Denise

bij een minimale deelname van 5 cursisten. Telefoon: 070 7071355

Optioneel:

. Terugkom middag (1 dagdeel); huiswerk, herhalen,

problemen behandelen en meer oefenen.

. Persoonlijke begeleiding op de werkplek.

. E-mail abonnement en support site.

. Virtuele leer- en samenwerkplek.

Speciale acties & aanbiedingen zie: z (] O [ ] Z

www.academyofminds.com

Of kijk op www.academyofminds.com
voor meer informatie en trainingsdata.
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Om een zo groot mogelijk rendement te verkrijgen hanteren we de ‘praatje, plaatje, daadje’
methodiek en is het programma concentrisch opgezet. Dat wil zeggen dat dezelfde aspecten vaker
terugkomen op verschillende niveaus. Verder worden de mogelijkheden uitgewerkt in praktijkgerichte
cases. Deze intensieve training kan ook binnen uw organisatie worden verzorgd, zowel in
groepsverband als in individuele vorm en gericht op uw specifieke situatie.

Voor degenen die liever een onderdeel willen uitlichten van deze training of de verschillende
onderdelen over meerdere dagen willen verdelen kan deze training ook in 2 of 3 dagdelen worden
gegeven. Wij adviseren u graag!

Wij zijn gespecialiseerd in trainingen voor persoonlijke en teameffectiviteit. Dit zijn trainingen die de
basis vormen voor een succesvolle en lerende organisatie. Aan elkaar geschakeld in de vorm van een
leergang kunnen uitgekiende combinaties van verschillende trainingmodules een veranderproces
versnellen. Alleen trainen is echter vaak niet voldoende. Recent onderzoek heeft aangetoond dat voor
het veranderen van gewoonten er minimaal 21 dagen nodig zijn. Sinds 2003 hebben we daarom een
aanpak ontwikkeld die het aanleren van nieuwe gewoonten optimaal ondersteunt door de benodigde
discipline te verkleinen en de motivatie te vergroten. Elke training is inclusief:

* Intakegesprek en complete trainingsdag door trainers met veel praktijkervaring.

* Na kennistoets een certificaat, evaluatie en rapportage (ev. voor de opdrachtgever).
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